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DIALOGO 2005:

OPORTUNIDAD PARA “SENTIR EL PULSO”

Por Rodney Boyd

Los representantes internacionales empezaron a
llegar a Panama el domingo. Los ultimos prepa-
rativos se finalizaron el lunes por la mafa-
na. Mudamos la sede “Didlogo Central” al Hotel
Riande Aeropuerto. Después de realizar el
Foro Internacional por la tarde sobre el tema
“Una Nueva Cara del Instituto Biblico”, empe-
zamos el Dialogo por la noche.

Eramos 17 presentes,
representantes de varios
paises que incluyeron
Panama, Guatemala, la
Republica  Dominicana,
Ecuador, El Salvador,
Honduras, Venezuela, y
los Estados Unidos; y
ministerios que incluye-
ron el ISUM, la ATAL, el
SEC, y el Centro de Re-
cursos y Asesoria.

Creemos que
el Dialogo es
el evento mas

realizamos en
el ministerio
del Centro
de Recursos
y Asesoria.

Creemos que el Didlogo
es el evento mas estraté-
gico que realizamos en el
ministerio del Centro de Recursos y Aseso-
ria. Es nuestra oportunidad de sentir el pulso
de los lideres internacionales. Si el Centro esta
al servicio de los 900 institutos biblicos y exten-
siones de Latinoamérica hispano parlante, y si
existe para facilitar el intercambio para el desa-
rrollo de los lideres en la ensefanza, no hay
nada mas importante que escucharles sus in-
quietudes e incluirlos en la colaboracion que
resulta en soluciones y derroteros.

“Nos parecié bien al Espiri-
tu Santo y a nosotros” es la
metodologia del Dialo-
go. Es la oportunidad de
que aprovechamos cada
dos anos de escuchar, el
uno al otro, de las necesi-
dades de nuestros siste-
mas de formaciéon minis-
terial. Mayormente, bus-
camos al Sefor sus solu-
ciones. Poco a poco
hemos llegado a aprender que, en el Diilogo
tiene tanta importancia el proceso como el
producto, pues de ambos, del trabajo intenso
de las reuniones y de los resultados finales,
extraemos grandes experiencias, compromisos
e inspiracion.

Hay cuatro fases del proceso del Dialogo:

|. Todos los paises y ministerios representados
dan informes de su ministerio y activida-
des. Les pedimos que identifiquen las areas
de mayor necesidad o preocupacion. Cada
tema se anade a la lista maestra.

estratégico que

2. El grupo revisa la lista para consolidar temas
semejantes. Entonces, el grupo da prioridad a
los temas por votacion hasta que se tengan
tres o cuatro temas por considerar.

3. Grupos pequenos son formados y se desig-
nan los temas. Se pide a cada grupo las si-
guientes tareas:

a. Definir el asunto

b. Hacer una lluvia de ideas y ponerlas en
lista de como se enfrenta y se resuelve el
asunto

c. Armar un plan o estrategia que incluye
pasos que se deberian tomar para solu-
cionar el asunto, cobmo procede y cuales
dificultades se deberia evitar

d. Designar responsabilidades y armar un
horario para ejecutar el plan

4. Hacer la pre-planificacion de la Cumbre Edu-
cativa que se realizara el aho después

El grupo del Dialogo 2005 escogi6 tres
temas muy importantes:

|. El Plan Basico necesita ser actualizado
para incluir g o~
nuevas mate-
rias contempo-
raneas (como
informdtica e §
idiomas).  Es
urgente  que
los libros de
texto  sean j§
actualizados
por  escasez,
antigliedad o
por  chocar
con  nuestra
teologia pente-
costal. Tam-
bién, es impor-
tante  tener 'r'\
mas uniformi-
dad en la aplicacion del Plan Basico.

2. Para el desarrollo de los Institutos Biblicos,
es importante mejorar la capacidad de los
Debemos

profesores y administradores.
establecer metas objetivas o me-
surables que nos conduzcan iden- |
tificar y alcanzar la idonei-
dad. También, debemos ayudar a
construir el perfil de un educador
o administrador eficaz debe ser
una preocupacion del liderazgo.

3. La Asociacion Teoldgica de Amé-
rica Latina necesita ayudar a los
institutos biblicos mejorar Ia
calidad del personal docente y
administrativo.
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En el Dialogo 2005 fue la tercera vez que utiliza-
mos esta metodologia. Los representantes
internacionales ya estan mas acostumbrados al
intercambio que es el corazén del Dialogo.
Estamos convencidos: tiene tanta importancia el
proceso como el producto. Ahora tenemos un
equipo internacional muy idéneo que esta com-
prometido, el uno al otro, ademas de la tarea
de mejorar la formacion ministerial a través de
la red enorme de institutos biblicos y otras
instituciones.

El trabajo de los grupos pequefios ya esta dando
fruto. Hay logros en cada uno de las tres areas.
Estamos en la planificacion de las Cumbres Edu-
cativas 2006—Ila oportunidad de influir a los
hombres y mujeres, llamados del Sefor para
preparar los obreros que tomaran su lugar la
mies del Maestro.




Las Inguictucles cle los Representantzs...

No son los tnicos “grandes” asuntos que pre-
ocupan al liderazgo de los paises participantes,
pero ocupan un lugar importante entre sus
inquietudes. Se trata de dreas sensibles de
necesidad, o de enfoques prioritarios de la
vision de promover la formacion de ministros
competentes para las necesidades actuales de
la obra de Dios.

iCudles son los asuntos que quisieran
nominar como prioritarios para ser trata-
dos en la mesa del Didlogo y procesarlos,
en una bldsqueda conjunta de propuestas
de soluciones?

RICARDO NICHOLSON (U.S.A))
Director de Misiones Mundiales para Lati-
noamérica y el Caribe

Sostener buenas relaciones con las “mega” Iglesias
y otros ministerios basados en una actitud de servir-
les.

VENTURA BELLIZIA (Venezuela)
Director de Educaciéon Nacional

Actualizar el Plan Bdésico y tener una mayor dispon-
ibilidad de materiales

: . ‘ﬁi J
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- " Director Nacional del Insti-
4 tuto Biblico
f Encontrar las estrategias para la
capacitacion de nuevos maestros,

JOHNNY ASCENCIO (Ecuador)
Director del DECAD

Duplicar el nimero de estudiantes.

DARIO MATEO (Republica Dominicana)
Director Nacional de Educacion Cristiana

Ofrecer una alternativa “competitiva” para los
estudios teoldgicos superiores frente a los “rapidos
o instantdneos” ofrecimientos actuales.

ROEL VELA (Guatemala)
Director Nacional de Educacion
Cristiana

Encontrar los libros de texto necesarios, que las
editoriales no han podido suplir.

JULIO VALDES (Panama)
Director Nacional de los Insti-
tutos Biblicos

Abrir Institutos Biblicos para grupos
étnicos mayoritarios no alcanzados

" | (Ejemplo: Chinos)

ANGEL LOPEZ (EI Salvador)

superando paradigmas y manteni-
endo un equilibrio con la aplicacion o prdctica minis-
terial.

JOSE ERNESTO LOPEZ (Honduras)
Director del Servicio de Educacion Cristi-
ana

Despertar a los lideres locales que se han
graduado para que se involucren
en la obra del Sefior.
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Hablan las Instituciones...

La perspectiva de la actividad formativa
a nivel regional para toda Latinoamérica
deja oir su voz a través de los lideres
representativos a nivel institucional. Se
refieren a metas de amplio alcance que
beneficiaran a los ministerios dedicados a
la formacién ministerial. Propugnan la
busqueda de la excelencia educativa, la
uniformidad aplicable y necesaria, y
promueven la dfinidad de la labor forma-
tiva ministerial con los proyectos gener-
ales o globales del liderazgo de la obra
nacional.

CRA

Rodney Boyd

Director del Centro de Recursos
y Asesoria

Disenar un plan y proponer el curriculo
de un Programa Formativo que lleve a
profesores y administrativos de los Insti-
tutos Biblicos a alcanzar los requerimien-
tos de certificacion.

ATAL

Samuel Balius

Presidente de la Asociacion Te-
ologica de Ameérica Latina

Aplicacion general de la auto-evaluacion
de los Institutos Biblicos segtn la “Guia
del Proceso de Acreditacién de ATAL y la
correspondiente categorizacion tanto de
Institutos como del personal docente y
administrativo.

CELAD
Silverio Manuel Bello
Lider representativo del area

Adecuar la metodologia de nuestros Insti-
tutos Biblicos con la correspondiente
Visién — Misién del Ejecutivo de cada
pais.

ISUM

Marcus Grisbee

Sub-Director Académico del In-
stituto de Superacion Ministerial

Mantener la uniformidad de la aplicacién
del Plan Bdsico para los que culminan su
preparacion en los Institutos Biblicos.
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Una Nueva Cara del Instituto Biblico
(Experiencias de Lideres en la Formacion Ministerial)

El enfoque de una “nueva
cara” nos lleva a la nece-
_ sidad de cambios. Ver
IRIDESTE desde nuevas perspecti-
vas, examinando el quehacer educativo
en nuestro entorno, identificando nuestra
mision en el aspecto formativo y reaccio-
nando positivamente. Que todas nuestras
insuficiencias se tornen en desafios. Sig-
nifica lograr una madura valoracion del
contenido, hasta llegar aceptar que hay
grandes vacios que debemos llenar.

¢, Como cabe el FO-
RO en el ministerio

del Centro de Re- ¢Cuales cambios
cursos y Asesoria? han visto en la
¢Es un componente Obra del Sefior
de sus estra- en los dltimos 10
tegiaS? Jorge Echazabal 6 20 aﬁos, Yy en
el rol del Institu-
to Biblico?
Hemos jerar- Como experiencia personal,
quizado los ha sido bueno el cambio en
temas de los la adoracién. Sin embargo,
dialogos ante- el cambio no surgi6 por in-
riores. Enton- fluencia de los Institutos Bi-
CES GRS blicos. No se ensefi6 una
un ambiente y las faci- catedra sobre el tema. Algu-
lidades para compartir. nos ministros que fueron
Esa es la estrategia y parte del cambio no tienen
el resultado, el proceso unabbue-
y el producto. Se resu- R ohr T RSeensio M) OB
me en escuchar, tomar - 3 i teoldgi-
ca.

notas y compartir en
otro foro mayor, los
lectores de nuestro
medio informativo: EL
ASESOR.
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Sobre el rol de los institutos
biblicos, si somos lideres,
pero reaccionamos contra
los cambios, o por otro la-
do, miramos esos cambios
COmo necesarios para po-

SMB Me surge ner una
una idea basada buena base
en el tema de ado- de adora-
racion. El Centro cion, evan-
de recursos podria gelizacion,
implementar a Carr_1b|os
través del Servicio de Educa- sociales,
cion Cristiana una materia de todo esto.

Teologia de Adoracion que
seria aceptada por todos.

Ricardo Nicholson

El instituto Bi-
blico va a tener
que aceptar en
ocasiones, lo
que llega a
nuestras Igle-
sias. Algunos
querran que
todo siga igual.
Pero el lideraz-

Creo que el mayor cambio que
hemos visto es por los medios de
comunicacién. Se ha producido

go debe llevar- una tremenda globalizacién afec-
nos un paso mas alla. Hay tando la manera de percibir el evangelio.
otra nueva generacion de pas- La gente se entera mas facilmente y eso
tores. Las metas han cambia- los deja mejor preparados para las verda-
do y tenemos que ensenar des de la salvacion.

diferente: dar en el blanco de

la necesidad.

Ha habido

cambios en
las formas

de evange-
lizar, en las
actitudes con la gente
inconversa y también

Johnny Ascencio (Ecuador)
Director Nacional de los Institutos Biblicos

en la forma en Qe == JE Notemos los Silverio Manuel Bello (Rep. Dom.)
presenta el mensaje a diferentes enfo- Director Nacional de los Institutos Biblicos
la gente. Los cambios ques de dos pai-
en la metodologia de ses, uno en Su- Rodney Boyd (Panama)
ensefianza del tema en damérica y el Director del Centro de Recursos y Asesoria
los Institutos Biblicos otro en Caribe.
han sido una influencia En uno primero Jorge Echazabal C. (Panama) )
determinante. vino el cambio y Sub-Director del Centro de Recursos y Asesoria
luego se penso Marcus Grisbee (U.S.A.)
en la ensefianza Sub-Director Académico del Instituto de Supera-
y en el otro la cion Ministerial (ISUM)
ensefianza influyo en el cambio. Pero qué de otros
temas, como la forma de administrar la obra? Todo Richard Nicholson (U.S.A.)

parece venir primero por la fuerza de la moda. Director Regional de Misiones Foraneas A.D.



Se Anuncia el Lanzamiento de

IBAD z.n

IBADIla.net es una confraternidad de
los Institutos Biblicos y otras institucio-
nes de las Asambleas de Dios de Lati-
noamérica y el Caribe que existen para
la formacion del ministro pentecostal.

IBADIla.net existe para servir a los
institutos y para fortalecer los vinculos
entre ellos. Para promover la comuni-
cacion, IBADIla.net ofrece espacio y
asesoria para que los paises socios ten-
gan una presencia en la Internet, y bu-
zones de correo electronico para todos
sus institutos y extensiones.

Se usaran dominios candnicos para to-
dos los paises (vea Dominios Canoni-
cos). Por ejemplo, para llegar al sitio
web de los Institutos Biblicos de Pana-
ma4, introduzca www.pa.IBADla.net en
su “browser” de Internet. Para enviar
un correo electrénico a la Direccién Na-
cional de los Institutos de Panama, es-
criba a Sede@pa.IBADla.net. Las direc-
ciones paratodas-las sedes y todos los
institutos estaran-incluidas en el direc-
torio.

IBADIla.net es un-ministerio del Centro
de Recursos y Asesoria y la Comision
de Asesoria del nivel ministerial
(auspiciado por el Servicio de Educa-
cion Cristiana).

Paises Socios pueden disfrutar de
varios beneficios...

e Ser incluidos y tener acceso al Direc-
torio de Institutos Biblicos de las
Asambleas de Dios de América Latina
y el Caribe

e Recibir espacio para tener su propio
sitio de Internet y asesoria para ar-
marlo

e Tener buzones gratuitos de correo
electrénico para la direccién nacional
y para cada instituto inscrito

e Recibir atencion directa de la Comi-
sion de Asesorfa'y del Centro de Re-
cursos y Asesoria

Para ser Pais Socio los requisitos
son...
e Inscribir su pais y direcciéon nacio-
nal
e Inscribir todos sus Institutos Bibli-
cos y extensiones
e Dar un informe anual
Los formularios de inscripcién y de in-
forme estan en el sitio web
www. IBADIa.net.

Para mayor informacion escriba a

Info@IBADIa.net. ﬂ

Dominios Candnicos para
IBADIla.net de Paises Hispano
Parlantes

A continuacion el listado de extensiones de
dominios de Internet de paises hispano
parlantes segun el sitio web Wikipedia.org
(http://es.wikipedia.org/wiki/Lista_de_
dominios_de_Internet). El patron de su
uso en el IBADIa.net se encuentra en la
ultima columna.

Pais Ext | Dominio Canonico
Cuba .cu www.cu.IBADIla.net
Puerto Rico .pr www.pr.IBADla.net
Rep Dominicana | .do | www.do.IBADla.net
México .mx | www.mx.IBADla.net
Guatemala gt www.gr.IBADla.net
Belice .bz www.bz.IBADIa.net
Honduras .hn www.hn.IBADIa.net
El Salvador .SV www.sv.IBADla.net
Panama .pa | www.pa.IBADla.net
Nicaragua ni www.ni.IBADla.net
Costa Rica .cr www.cr.IBADla.net
Colombia .co www.co.IBADIa.net
Venezuela .ve www.ve.IBADIa.net
Ecuador .ec www.ec.IBADla.net
Peru .pe www.pe.IBADIla.net
Chile .cl www.cl.IBADla.net
Bolivia .bo www.bo.IBADIa.net
Paraguay .py www.py.IBADIa.net
Uruguay .uy www.uy.IBADIa.net
Argentina .ar www.ar.IBADla.net
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DEL RINCON DE ANDRAGOGIA

Acerca de inteligencias mualtiples...

Nunca es tarde para considerar que, en la
diversidad de capacidades y talentos que
Dios le dio a cada individuo, también le pro-
veyo de diversos rangos de captacion de la
realidad que le rodea y una capacidad Unica
y personal para percibir y analizar esa reali-
dad. Ademas de lo anterior, nuestro Crea-
dor equip6 a cada ser humano con las habi-
lidades e intereses acordes con esa capaci-
dad. No es suficiente con medir el coefi-
ciente de inteligencia basado en los méto-
dos tradicionales, ahora somos invitados a
valorar a cada alumno, cada estudiante,
segun ese sello individual y, sin menospre-
cio del bagaje intelectual que cada persona
tiene, dedicarnos a promover y explotar
esta preciosa y variada individualidad como
el contenido de una valiosa mina de oro o
diamantes.

[Del libro, /nteligencias Multiples en el salon
de clases, por Thomas Armstrong. 1995,
Virginia, EE.UU, les presentamos Un inven-
tario de inteligencias multiples para adul-
tos.]

Inteligencia lingdiistica
Inteligencia logica y matematica
Inteligencia espacial
Inteligencia fisica y cinestética
Inteligencia musical

Inteligencia intrapersonal
Inteligencia interpersonal

De cada uno de estos segmentos podemos
apreciar las particularidades con las que nos
identificamos, las cuales son valoradas y
comparadas con las habilidades innatas
evidentes en nuestras vidas. El repaso con-
cienzudo nos lleva a detectar los aspectos
relevantes que definen una especie de
“perfil” y nos invita al consiguiente desarro-
llo de esas éareas distintivas. Para una es-
merada investigacion acerca de este tema
se cuenta con abundantes referencias en el
mundo del Internet, en bibliotecas y libreri-
as sobre temas de Sicologia y Educacion.
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DE LA OFICINA DEL JEFE...
(Ideas practicas para
Directores y Administradores)

Descubra su estilo de Liderazgo

Bill Hybels, en su libro Liderazgo Audaz presenta de manera muy pragmatica y
acorde con la realidad una invitacion a descubrir y desarrollar su estilo de lide-
razgo. La idea basica para este analisis se resume en la siguiente afirmacion:
“Cuando el estilo esta determinado por dones o habilidades impartidas por Dios
Y que encajan con las necesidades especificas, el lider tendra una administra-
cion de éxito”. De cada estilo presentaremos solo una de las variadas descrip-
ciones que Bill aplica a cada estilo:

O Visionario... Imagen clara del futuro. Entusiasmo incansable. ldealista,
pero lleno de fe.

O Direccional... Escoge el camino correcto en una interseccion critica.

0O Estratégico... Una vision la divide en series de pasos secuenciales y alcan-
zables.

O Gerencial... Habilidad de organizar personas procesos y recursos para lo-
grar una mision

O Motivacional... Mantiene entusiasmados a sus comparieros de equipo
Inyectando el tipo correcto de inspiracion a quienes mas la necesitan.

0O Pastoral... Tiende a pastorear de modo tan completo y profundo a un gru-
po de personas, que a menudo se oye decir a sus compareros de equipo:
“La causa no importa mucho. Si es una mision que honra Dios, podemos
realizarla juntos”

0O Forjador de equipos... Tiene discernimiento sobrenatural para encontrar
y desarrollar con éxito a la gente correcta con las habilidades correctas, el
cardcter correcto y la quimica correcta con el equipo.

O Empresarial... Funcionan dptimamente en la modalidad avanzar.

O De reconstruccion... Buscan descubrir la mision original y la causa del
desvio de esa mision

O De construccion de puentes... Tienen la habilidad de reunir una amplia
gama de grupos constituyentes bafjo un mismo paraguas de liderazgo.

Fab vl ¥ daw eessicfiunzas

“Cristo

G IERET

La recomendacion del autor para el descubrimiento y desarrollo del estilo del
liderazgo con el que nos identificamos es la siguiente:

Pasos para descubrir y desarrollar su estilo de liderazgo
O ldentifique su estilo o estilos de liderazgo LA FI CHA DEL
0O Determine si su estilo encaja con su situacion presente de liderazgo Bl BLI OTECARI O
O ldentifique el estilo de liderazgo de cada
miembro de su equipo. Asegurese
de que cada uno encaja con la ne- .
cesidad correcta de liderazgo, y Fe )/ACCIOI?

determine si hay brechas de lideraz-

Disponibles en 2006:

go en su equipo que deben ser lle- nueva serie de RDM (Ministerio de Panorama del Antiguo Testamento
nadas Recursos y Desarrollo) para uso en
O Comprométase a desarrollar sus Jos Institutos Biblicos Panorama del Nuevo Testamento
estilos fuertes de liderazgo y a cre- Apocalipsis y Daniel
cer en los méas débiles Libros con disefio didactico para clases . . .
o oo Matrimonio y Familia
dinamicas o como complemento biblio- T
[Hybels, Bill. Liderazgo Audaz. Miami, gréfico. Ministerio Pastoral
Florida: Editorial Vida, 2002] Que pred/'ques la Palabra
Titulos actualmente disponibles en
espafiol:

Correo electrénico: rdmlit@rdmlit.org
En la Web: www.rdmlit.org

Hechos del Espiritu Santo

La vida y las ensefianza de Cristo(para
Evangelios Sinopticos)




DE LOS ENCUENTROS A LA CUMBRE...

Por Jorge Echazabal

Como todo lo que goza de salud y se desen-
vuelve en el ambiente adecuado, la vision del
Centro de Recursos y Asesoria ha evoluciona-
do. Por la gracia de Dios hemos crecido. Esto
se debe a la atmosfera de aceptacion del propo-
sito de “el intercambio para el mejoramiento de
los lideres en la ensefianza” que nos ha dirigido
a organizar encuentros y didlogos bianuales.

_ o También hemos madura-
El Senor bajo a A por afos testi-

EVEIRENERER cos  del desarrollo  del
A l=tle =l Daale) gl i=1 | ministerio de la formacién
Sinai, y le pidi6 de ministros, I?ios nos ha
llevado a ampliar el rango
de alcance de nuestros
esfuerzos permitiéndonos
ahora propiciar los inter-
cambios en Sudamérica
desde el 2006 y dandonos
de manera formal un lugar
estratégico e influyente en el Servicio de Educa-
cién Cristiana a través de la Comision de Ase-
soria del Nivel Ministerial.

a Moisés que
subiera a ese
mismo lugar.

—Exodo 19:20

Nuestras propuestas desde esa perspectiva han
comenzado a ser el eco de la voz de los lideres
latinoamericanos que han compartido sus de-
seos de superar obstaculos y alcanzar elevados
derroteros a favor de los preciosos hombres y
mujeres de Dios que se forjan en las aulas de
los Institutos Biblicos, tanto desde el plano do-
cente como educando.

La decision del cambio de nombre para las con-
vocaciones, de Encuentro a Cumbre tiene una
sencilla explicacion en el sentido practico y en
el plano estratégico. Pero quisiéramos ir a las
reflexiones que conducen a la consideracion del
sentido de elevarnos, ascender por la senda que
Dios traza a todos los que anhelan el cumpli-
miento de sus propésitos (Prov. 4:18).

LA CUMBRE ES...

O el lugar de una cita culminante, es el punto
de encuentro

el hombre no puede subir mas alto y Dios
no desea bajar mas bajo

nos habla de grandes propositos

excelsas intenciones

grandes hombres

un Dios grande

]
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LA CUMBRE ES...

O donde las iniciativas de Dios se convierten
en respuestas precisas a las necesidades del
hombre.

O en el tiempo preciso, en la cumbre, los pen-
samientos directivos del Dios infinito encon-
traran alojamiento en la mente finita del
hombre.

O todo tendra razén de ser; todo tendra senti-
do. Habra un porqué; habra un destino.

LA CUMBRE ES...
O el lugar donde no se puede ir sin la solicitud
de Dios...

O es su voluntad la que nos trae de las partes
mas bajas a las cuspides de bendicién y, cosa
gloriosa... donde podemos tener contacto
con el Creador.

O la cumbre se convierte asi en el lugar per-
fecto para una clara comprension de su
voluntad siempre perfecta. No seria posible
un encuentro tan preciso de dos voluntades
si no es por el sublime deseo de Aquel que
“produce el querer como el hacer, por su
buena voluntad”. (Fil.2:13)

Solo podemos llegar a la cumbre a través de
procesos necesarios, pasos obligatorios. Como
Moisés, necesitamos:

FE... para mantener la mirada tanto en la mi-
sioén, como en el llamado personal o institucio-
nal, pero sobre todo, los ojos puestos en EL
QUE LLAMA. (Heb. 12:2)

AVANZAR... porque hay cuestas que nadie
subira por nosotros; siempre seran necesarias.
Si los hay, seran pocos los que han tenido la
dicha de saltar de los valles a las cumbres sin
conocer las laderas.
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ATENDER... I3, a veces lejana y suave, voz
interior que te dirige a las cumbres. Hay que
percibir una luz que a veces alumbra a los pies,
y otras a todo el camino, y es su Santa Palabra.
(Salmos 119:105)

ENTENDER... como Moisés tuvo que com-
prender, el momento en que el dedo de Dios
esta puesto sobre un individuo, una institucion,
una nacion. No podemos delegar en los mu-
chos “Josués” lo que por su designio esta deter-
minado para cada uno. El es quien se encarga,
como en los Didlogos y Cumbres, de unir vision
y propésitos, dejando a un lado esfuerzos indivi-
duales, muchas veces, estériles, para que en El,
hagamos proezas. Asi, la mayor proeza sera la
unidad, formando equipos, haciendo alianzas en
su nombre y conquistando las alturas.

Pasemos pues, de los encuentros a la CUMBRE,
donde ya esta esperandonos Aquel que nos
dictara sus designios, pues El nos llamé, y en
cuanto a las conquistas “El lo hard” porque dice:
“Fiel es el que os llama (a la cumbre), el cual
también lo hara”. (I Tes. 5:24) ﬂ
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